
  

                      

 
                           

- bladet 

mars 2023 
 

Innehåll 

 

 Hej alla SSL-medlemmar! Redaktörens sida 

 Information från ordförande, Karin Svensson  

 Brevkorrespondens med SPSM ang. SIS-medel 

 ”Team Rynkeby” , Sjukhusskolan, Växjö 

 Instagramkontot 

 Information ang. medlemskap i SSL och HOPE 

 Adressändringar mm.  

 Slutord, Helén Olsson 

 

 
 

OBS! Nästa ”Stoppdatum” är den 2 juni 2023 

        Besök vår hemsida: www.sjukhuslararforeningen.se 

http://www.sjukhuslararforeningen.se/


  

 

Hej på er alla medlemmar! 
 

Nu är vi alla tillbaka efter skön sporlovsledighet och nu tror jag att alla väntar vi på den nalkande 

vårens ankomst. Men det ser ut som vi får hålla ut ett tag till, även om den har visat några små 

smakprov av sig redan så blev det ett rejält bakslag med mer kyla och snö i hela vårt avlånga 

land.  

Våra utbildningsträffar med de minst lika viktiga tillfällena till samtal och utbyte av erfarenheter 

är avklarade för den här gången  men hoppas att ni som har behov av  och tycker det är 

givande fortsätter med nätverkandet. Det är ju så viktigt, speciellt om man som jag gör,  arbetar 

som  ensam sjukhuslärare i en verksamhet. Då är det extra viktigt att ha någon mer att bolla 

saker med.  

Nu hoppas jag att min ansökan av fondmedel för sjukhuslärarkonferensen i Milano blir 

godkänd, det är ett mycket intressant tema för konferensen- ”Shaping the future with 

education” den kommer säkert att innehålla många intressanta föreläsningar och hoppas ni 

som deltar i konferensen i maj skickar in en liten ”rapport/skrivelse” till mig t.ex.  om något ni 

tyckte var särskilt intressant, så kan vi  publicera det i junis medlemsblad.  

 

Stort tack till er som bidragit med artiklar till mars-numret!  

 

 

 

 

 

 

 Helén Olsson, redaktör för SSL-bladet 

”Att inse att man är 

okunnig är ett bra steg 

mot kunskap” 

 

Benjamin Disraeli 

1804-1881 

 



  

 

 
 
 
 

Hej alla medlemmar i sjukhuslärarföreningen! 

Nu befinner vi oss i den tiden då det blir extra tydlig hur oerhört långsträckt vårt land är! Vi har 

idag (den 16 mars) -14,4 grader och meterhöga snödrivor. Jag har fått bilder från några av er 

som visar snödroppar, vintergäck, krokus … Än så är det långt till vår här 😊 

Denna vecka har Tora, Anna och jag haft utvärdering och avslutning på vårt TEMA 

Tillgänglighet tillsammans med Camilla och Jennie från SPSM. Det har varit ett roligt och 

givande samarbete som vi tackar så mycket för. Inom en vecka kommer ni (alla medlemmar) 

att få ett utvärderingsformulär rörande fortbildningen. Vår önskar är att även du som inte deltog 

denna omgång tar dig tid att svara då flera av frågorna är framåtsyftande och tänkta att vara 

en grund för eventuella kommande fortbildningsinsatser/nätverksträffar. 

Lägre fram i bladet hittar du en konversation som jag haft med SPSM rörande SIS-medel. 

Kanske kan den vara intressant att ta del av? Vi i styrelsen kommer att resonera om hur vi ska 

tänka vidare runt det svar som vi fick. 

I december kom en blänkare ifrån Barncancerfonden att de fortbildningsdagar de tidigare bjudit 

in till kommer att upphöra (då vi i SSL nu ordnar så bra fortbildning själva). Jag har haft  kontakt 

med Björn och Kärstin på BCF och hoppas att de ser möjlighet att erbjuda oss på SOMA 

fortsatt fortbildning med tydlig inriktning på Barn och Cancer – ny forskning, nya behandlingar 

och vad dessa gör med våra elevers ork och förmåga att delta i skolarbetet. Vi som träffar 

dessa elever vet att deras skolgång påverkas. Jag håller tummarna för att BCF återkommer 

med ett positivt besked. För övrigt vet jag att det pågår mycket spännande arbete som rör/ 

berör våra elever och oss på BCF. Dels pågår ett påverkansarbete kring syskons 

möjlighet/rättighet att få tillgång till särskild undervisning på sjukhus. Ett annat viktigt arbete 

handlar om att skapa ett stödmaterial till skolor som har elever som befinner sig i palliativ vård. 

Barncancerfonden har även varit i kontakt med det råd som arbetar med skolverkets 

professionsprogram. De åsikter som förts fram är viktiga för de elever som drabbats av cancer. 

Även SSL:s styrelse planerar att lämna yttrande till rådet. Då särskild undervisning på sjukhus 

inte tillhör det ordinarie skolväsendet är det inte säkert att vi som lärargrupp kommer att 

omfattas av det tänkta programmet. 

 

Information från ordförande       mars 2023 

                                                                 nr122 

 



  

För kännedom delar jag även en länk till Skolverkets professionsprogram. 

Nationellt professionsprogram - Skolverket 

Om drygt ett år är det dags för ett nytt Rikssymposium. Håll ögonen öppna, snart kommer mer 

information kring detta!  

Nu önskar jag er alla en fin vår, så här ser det ut hos oss! (Mars 2023) 

 

  

 

 Hälsningar Karin Svensson   

 

 

      

 

   

 

 

 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fom-oss%2Fvar-verksamhet%2Fskolverkets-prioriterade-omraden%2Flararforsorjningen%2Fnationellt-professionsprogram&data=05%7C01%7Ckarin.svensson%40umea.se%7Cdba93eddaa684894085f08db1fcbdf10%7C6666873a59e746b0b92e00af0a3633e2%7C0%7C0%7C638138733903117983%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=k67jfsbAb6gmKS0JROCPA94ua9D7R7No2S3smIc58vM%3D&reserved=0


  

Brev skickat till SPSM den 15/12- 2022 

 

Till    Från 

SPSM, enheten för SIS-medel   Sveriges Sjukhuslärarförening 

Att. Åsa Karlberg  med fler     

 

Angående SIS-bidraget för särskild undervisning på sjukhus. 

Under 2022 höjdes SIS-bidraget för särskild undervisning på sjukhus. Vi har via mejl från SPSM, fått beskedet 

att syftet med höjningen var att ytterligare täcka lönekostnaderna för kommunerna så att taket för löner kan 

höjas. 

Vi undrar nu om tanken att är bidraget ska täcka lönekostnaderna helt eller har kommunerna fortfarande ett 

betalningsansvar? I så fall, hur stor del av varje tjänst ska då kommunen bidra med?  

Vi har fått besked ifrån SPSM att bidraget grundar sig på grundskollärarlön. ”Från och med anslagsåret 2022 

beräknas lönetaket för sjukhuslärare utifrån det generella riksgenomsnittet för grundskolelärares löner utifrån 

statistik från SCB”. När vi har räknat på storleken av bidraget, så är det nuvarande bidraget grundat på en lön 

på ca 38 000 kr. Det är en relativt låg grundskollärarlön (låg/mellan). De flesta lärare som arbetar vid särskild 

undervisning på sjukhus har en vidareutbildning till speciallärare eller specialpedagoger, detta gäller ca hälften 

av oss.  Övriga är grundskollärare eller gymnasielärare. (Uppgifterna är tagna ur den löneenkät som 

Sjukhuslärarföreningen gjorde under våren 2022. Somliga som svarade utelämnade sin examen). En stor del av 

oss har arbetat som lärare i många år. 

Om tanken från SPSM:s sida är att kommunerna ska få bidrag för hela lönekostnaden anser vi att bidraget bör 

höjas ytterligare för att vara anpassad till alla dessa läraryrken. Om tanken är att kommunen, liksom tidigare, 

ska bära en del av lönekostnaden önskar vi att SPSM förtydligar detta till bidragsmottagarna då vi vet att det 

finns verksamhetschefer som inte förstått detta utan har bidragssumman som ett lönetak. Detta har fått till 

följd att vi har kollegor inom den särskilda undervisningen på sjukhus som hamnat efter i löneutvecklingen 

jämför med kollegor i sin kommun.  

Upplysningsvis kan vi även informera om att lärare vid Särskild undervisning på sjukhus inte fått ta del av det 

statliga lärarlönelyftet eller förste lärar-reformen då verksamheten inte ingår i det obligatoriska skolväsendet. 

Detta har givetvis gjort att vi ytterligare halkat efter våra övriga kommunal-anställda lärarkollegor. 

 

 

Tacksam för svar till undertecknade 

Med vänliga hälsningar 

Styrelsen för sjukhuslärarförening gm 

Helen Olsson och Karin Svensson  

 

 

 



  

Svar inkom den 27/1 2023 

 

Hej Karin och Helen, 

Vill först be om ursäkt för att ni fått vänta på svaret, men här kommer det äntligen. 

För de bidrag som Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, hanterar som beviljas utifrån tjänster i 

utbildningsverksamheter är grundade i genomsnittlig lön för lärare enligt siffror via SCB nyligen. Det maxtak i 

bidrag per tjänst räknas varje år upp med konsumentprisindex, KPI. Det här gäller oavsett om det är bidrag för 

särskild undervisning på sjukhus, utvecklingsprojekt eller andra bidrag och det är samma maxtax för de olika 

bidragen inom särskilda insatser på skolområdet. Lönetaket används för att få en jämlik fördelning mellan 

ansökningar. 

 

Utifrån det här så byggs underlaget för maxtaket i bidraget inte på någon procentuell andel av lönekostnader 

på just särskild undervisning på sjukhus och därför finns det inget svar på din fråga angående hur stor del av 

lönekostnaden som bidraget via SPSM ska täcka. Det är verksamheterna som avgör vilka löner det ska vara, 

precis som för vilken arbetsgivare som helst och SPSM är inte inblandad i nivån som avtalas mellan 

arbetsgivaren och arbetstagaren.  

 

Vet att vi för ett tag sedan bedömde att det var låg kostnadstäckning när vi tittade på bidraget kontra 

lönekostnader som redovisades (det gällde genomsnittlig nivå inom sjukhusundervisningen) samt att maxtaket 

var lite lägre än för andra bidrag vi hade som grundade sig på tjänstekostnader. För att uppnå enhetlighet och 

öka den genomsnittliga kostnadstäckningen justerades det så att maxtaket blev enhetligt och grundades på 

samma beräkningsmodell för samtliga bidrag med tjänster som grund i bidragsfördelningen. Det innebar att för 

året 2022 höjdes lönetaket inom särskild undervisning på sjukhus till 593 000 kr från 2021 års lönetak på 

490 000 kr och året innan, 2020, som var 470 000 kr. Så en höjning av maxtak för tjänster på särskild 

undervisning på sjukhus är redan genomförd. För år 2023 är lönetaket densamma eftersom KPI inte medförde 

några justering för nästkommande år.  

 

SPSM:s uppdrag är att fördela bidraget utifrån förordningen och vägledningen för det aktuella året. Vi är inte 

lönesättande av de faktiska lönerna för tjänsterna, utan det är varje verksamhets ansvar.  

 

Vi kommer på det digitala forumet som vi har för sjukhusledarna lägga ut den här informationen, så att 

verksamhetscheferna som har tillgång till forumet har möjlighet att ta del av den här informationen. Vi 

kommer också ha en allmän aktivitet att se över våra informationer på externa webben för våra bidrag, i det 

kommer vi även se över om vi bedömer att något förtydligande behövs kopplat till funderingen angående 

löner. 

 

Vänligaste hälsningar & ha en härlig helg, 

//Utredarna i anslagsgruppen för särskild insatser på skolområdet 

  genom Lotta Ehinger  

Specialpedagogiska skolmyndigheten, Statsbidragsenheten 



  

Skruttan och Team Rynkeby i Växjö 

 

 

 

 

”Team Rynkeby — God Morgon Växjö” cyklar från Sverige till Paris till förmån för främst 

Barncancerfonden och Barnhjärnfonden. 

Team Rynkeby - God Morgon är ett internationellt välgörenhetscykelteam som varje år cyklar 

till Paris för att samla in pengar till barn med allvarlig sjukdom. Idag består Team Rynkeby av 

1 600 motionscyklister och 400 funktionärer fördelade på 38 lokala lag från Sverige, Danmark, 

Finland, Norge och Färöarna.  

Ifrån Växjö är det i år 2022/2023 cirka 10 deltagare som cyklar, samt serviceteam. Under året 

ska deltagarna inte bara förbereda sig på att cykla dryga 1 200 km till Paris, utan även göra 

en insats för att samla in pengar till barn och deras familjer. De senaste tre åren har laget inte 

kunnat genomföra cyklingen till Paris på grund av pandemin. I stället cyklade man i södra 

Sverige med start och mål i Växjö.  

Vi på Sjukhusskolan och Växjö resursenhet köper in en 

Skruttan-maskot från Barncancerfonden och ger till en elev 

på sjukhusskolan. Vår chef Mary cyklar och lånar Skruttan 

under färden. Skruttan och Mary håller kontakt med eleven 

och familjen under färden via sms, mms, Instagram och 

Facebook. I och med att man tar emot Skruttan, förbinder 

man sig att låna ut sitt förnamn/smeknamn och ålder. Vill 

man får man vara med på foto tillsammans med Skruttan 

och Mary, men det är helt valfritt.  

 



  

I år kommer Skruttan att få sällskap av en annan Skrutta, så resan kommer att bli extra rolig. 

Marys man Lars-Göran är även han deltagare i Team Rynkeby. Hans företag skänker en 

Skrutta till en annan elev härifrån oss. Färden genom norra Europa ner till Paris kommer nog 

att bli extra äventyrlig med diverse upptåg som vi ser fram emot att följa.  

2020 fick Moa en Skruttan av oss på Sjukhusskolan. Moa fick starta gruppen och vinkade av 

Skruttan och Mary när de cyklade iväg. Efter cykelfärden på en vecka, fick Moa tillbaka 

Skruttan. Skruttan hade haft en rolig resa. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Hälsningar Maria, Catrine och Mary  

på  sjukhusskolan/Växjö resersenhet 

 

maria.strand-gustbee@vaxjo 

cathrine.kuoppa@vaxjo.se 

mary.hakansson@vaxjo.se 

www.team-rynkeby.se 

Facebook: Team Rynkeby Växjö 

Instagram: teamrynkebyvaxjo 

 

 

 

 

mailto:maria.strand-gustbee@vaxjo
mailto:cathrine.kuoppa@vaxjo.se
mailto:mary.hakansson@vaxjo.se
http://www.team-rynkeby.se/
https://www.facebook.com/TeamRynkebyVaxjo/


  

 

 

 

 

  
 

I slutet av augusti 2020 startade SSL:s Styrelse ett instagramkonto för oss 

medlemmar!   

Vår tanke är att olika sjukhusskolor anmäler sitt intresse för att de vill ha stafettpinnen 

under en vecka och lägga ut bilder, och kanske berätta något om just er 

sjukhusskoleverksamhet. Hör av er till vår kassör Peter i Halmstad om ni känner er 

manade!   

 

 peter.blomqvist@halmstad.se  

 

Gå in och följ oss på Insatagram! Ssl_sjukhuslärare_i_sverige   

Med vänliga hälsningar 

SSL:s –styrelse 

 
 

mailto:peter.blomqvist@halmstad.se


  

Information om medlemsavgift för SSL 

 
Avgiften för medlemskap i SSL är 290 kr/år. 
Avgiften för 1 termin i SSL är 150 kr. 
Om du är pensionär är avgiften 125 kr/år. 
 
Du som vill vara medlem i SSL och ta del av vår förening ska betala in 
avgiften till vårt bankgiro, 5940-3329, och ange ditt för- och efternamn. 
 
Om du behöver en faktura får du kontakta  
peter.blomqvist@halmstad.se 
 
Avgiften ska vara betald senast 31/3 -2023. 
Vid betalning kommer ni få bekräftelse på mail. Jag kommer även 
skicka påminnelse 
i början av mars till er som ännu inte betalat.  
 
Ett medlemskap i SSL innebär att du stöttar SSL som är en 
intresseorganisation och arbetar för sjukhuslärarnas frågor. Du som 
medlem får ta del av vår tidning, regionmöten, fortbildningar och  
möjlighet att delta på vårt rikssymposium, som nästa gång sker 2024.   

                       
Ni som får nya kollegor, får gärna informera om SSL. Medlemsantalet 
har minskat lite de senaste åren och vi alla behöver hjälpas åt för att nå 
ut till våra kollegor i landet.  

             

Information om medlemsavgiften för HOPE-organisation 
 
Ni som vill vara medlemmar i HOPE får en faktura av  Sveriges 
representant,  Anders Hedman. 
 
HOPE-avgiften är i år 180 kronor 

Den betalas till Bankgiro 562-5934  

Avgiften ska vara betald senast 31/3 -2023 

Ange ditt för och efternamn. 

 
Kontakta honom för frågor 
anders.hedman@regionostergotland.se 

 
 

 
 Styrelsen för sjukhuslärarföreningen 

 

 

mailto:peter.blomqvist@halmstad.se
mailto:anders.hedman@regionostergotland.se


  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Adressändringar 

Peter Blomqvist, BUP-skolan, Halmstad 
peter.blomqvist@halmstad.se  

  

 

 

 

Sveriges Sjukhuslärarförening, SSL 

        
 www.sjukhuslararforeningen.se 

 
 
 

Stöd Sveriges Sjukhuslärarförening genom fortsatt medlemskap och värva gärna fler medlemmar. 
Stort antal medlemmar ger SSL:s styrelse en unik möjlighet att yttra sig kontakt med myndigheter 
och organisationer.                                                                                    
                                   
                                                                                                               
 

Karin Svensson 
Ordförande i SSL 
 

 E-post: karin.svensson@umea.se                                                                            
 

      

       

       

  

 
 
 

 
 

Om HOPE-medlemskap 

 
 

Ta chansen att bli medlem i HOPE - den europeiska 
sjukhuslärarföreningen 

 
Information om HOPE finns på: http://www.hospitalteachers.eu/ 

                                                       
 

Sveriges Landrepresentant                                                          

Anders Hedman, Linköping 

E-post: Anders.Hedman@regionostergotland.se 

 

 

mailto:peter.blomqvist@halmstad.se
http://www.sjukhuslararforeningen.se/
mailto:karin.svensson@umea.se
mailto:karin.svensson@umea.se
http://www.hospitalteachers.eu/


  

 
Anmälan nya medlemmar/utträde ur SSL 
Peter Blomqvist, BUP-skolan, Halmstad 
peter.blomqvist@halmstad.se 
Gå in på vår hemsida och skriv ut anmälningsblanketten!  Adressen finns på 

blanketten! www.sjukhuslararforeningen.se 

 
 

 

    Ändringar och nytt till Hemsidan 

Niklas Johansson, BUP, Kristianstad. Tel: 044–309 234 
niklas.johansson@utb.kristianstad.se   

 

 
 
 

Ny mejladress 
Anmäl till Helén eller Peter; helen.olsson@rergiongavleborg.se 
peter.blomqvist@halmstad.se  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 Vi skulle uppskatta om vi kan få fler 

stödmedlemmar till vår förening. Likaså om vi har 

möjlighet att få sponsorer, som då kommer att belönas 

med sitt namn och/eller sitt företags logga på vår 

hemsida. 

 

 Stödmedlemmar och sponsorer 
 

http://www.sjukhuslararforeningen.se/
mailto:niklas.johansson@utb.kristianstad.se
mailto:helen.olsson@rergiongavleborg.se
mailto:peter.blomqvist@halmstad.se


  

ÖNSKAR ER EN SKÖN VÅR! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boulognerskogen i Gävle den 16/3 2023

 helen.olsson@regiongavleborg.se 


